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Zatacznik do Uchwaty Nr 71/2025 z dnia 3 Listopada 2025 r. Zarzadu Lubelskiego Regionalnego Funduszu Rozwoju
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie, obowiazujacy od 3 listopada 2025 r.

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

W zwigzku z ubieganiem sie o Pozyczke Linia Finansowa z Lubelskiego Regionalnego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.

Nazwa Wnioskodawcy

Uil e e et D Mikroprzedsiebiorca

Matym przedsiebiorca
Srednim przedsiebiorcg
Nie nalezy do kategorii mikro-, matych ani sSrednich przedsiebiorcéw (MSP)

W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2018, poz. 646), spetniajacym warunki okreslone
w zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014).
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witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych powyzej.
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1. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw
i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO.

W kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO.

W kategorii MSP przedsiebiorstwo $rednie definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsiebiorstwem w zwigzku przedsiebiorstw partnerskich badz
powigzanych, dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsigbiorstw ze swoimi danymi tak jak
przedstawiono ponizej:

- w przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikéw oraz dane dotyczace wielkosci
przychoddw i rocznej sumy bilansowej tego przedsiebiorstwa ustalane sg wytgcznie na podstawie jego ksiag rachunkowych;

- w przypadku przedsiebiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych zatrudnienia
oraz danych dotyczacych wielkosSci przychoddw i rocznej sumy bilansowej dodaje sie w 100% dane przedsiebiorstwa
powigzanego;

- w przypadku przedsiebiorstw partnerskich, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych zatrudnienia oraz
danych dotyczacych wielkosci przychoddw i rocznej sumy bilansowej, nalezy doda¢ dane kazdego przedsiebiorstwa
partnerskiego, proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawie gtosu (zaleznie od tego, ktdra z tych
wartosci jest wieksza). W przypadku przedsiebiorstw posiadajgcych nawzajem akcje/udziaty/prawa gtosu stosuje sie
wyzszy procent;

Dane, ktore beda stosowane przy okresleniu liczby pracownikéw i kwot finansowych s3 to dane odnoszace sie do zamknietych
okresow obrachunkowych i sg obliczane na podstawie rocznej. Sg one brane pod uwage od dnia zamkniecia ksigg rachun-
kowych. Kwota wybrana jako obrdt jest obliczona z pominieciem podatku VAT.

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe dla mikroprzedsiebiorstwa, matego lub $redniego przedsiebiorstwa lub spadto ponizej
tych putapdéw, uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wdowczas,

gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych zatwierdzonych okreséw obrachunkowych.

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednie
dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego.

3. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku refe-
rencyjnego. Praca osob, ktdre nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin,
bez wzgledu na dtugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP.
Osoby zatrudnione to: pracownicy, osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy przepiséw prawa krajowego, wtasciciele — kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym
nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie takze okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego

4. Wyrazone w EURO wielkosci, o ktérych mowa w pkt. 1, przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

5. Przy obliczeniu progdéw finansowych okreslajacych status przedsiebiorstwa nalezy stosowac petny kurs EURO
tzn. 4 miejsca po przecinku.
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